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PrefemtraMunícípâl deà-*It_aúm
_. v - zÉSTADÚÍ VDEÇ ÉVÍÍNÀS GERAÍS A  

LEI COMPLEMENTAR NQ 14, de 11510 feyçreim de .

2006 ' ' , " " "

maucaçm
Jío ' QQ QQÊNM~~<1vuxy<~ta~\xv, nv \'

Aitem acrescenm e saprime disgosítivos V_e

arxezxos ane menciona da Lei 122 3623,_de. 27
de deiembra del9§5 edá mzüaspfavidêncitm

        

33 -»¡37«

A KÊÇM ›
.~m.» --«-~...un..wnl§›u~l›~ ma ;m¡m4w»mw~am~

_ A Câmara Manícíçal de Itaúim Estgdp de Minas Gegaig "

_ aproyeg e eu, Prefeim MuniçipaL sancipna a sçguinte LCII f

v Art 19. Fisam suprímídos osaxtígos 395 129, 136, 1371338 ;

._ çalétra “c,”do artígo 37;, da Lei3139'3.0-23, de 27 de dçzçmbm ée,;995.._ _ _

w 1 Artlã Ficam suprímídos os anexósl e IldaLei nf 3023,

ãér 27Çde§dezcmbm de-1995.›e substítuídos os anexostII eLV vdazefgndaiLeg

w V...›respeçtívamemez,'pelosgvancxosI e Ilrdestalei

, ArL›-39._ 0 artígá m áaLei n9 3.Vo;;3, de 27_déàçge§i1§:gçíe5 .. > >
> 1991 pássaràa vigorar aisresçido de § 4ã ccmahsegúme Iççlação.z' ' ' “ x ' r -

Arí IÍZ "' ............................................... ,. .....................-~.;,»..›.....

_ _§ 4Q -_ A Aconcesgão da Zicença . pzàevismg: âeSIàÍ afV'Í_§ÍÉO›_
acarztezará ao servídbz perda auromázica de suar ioraçã0,, Saíámf nos pasosída

COmPFOWÇÕO de mazrículaaefreqüência em cursos de méstmcãmu dWÍOWdOÚÍ V _

v , Am 49; Os axtígos 233 27, 37, .4e;,'41;, capwf dçàrtiàóéêk
axtígos Çz9, 35, 967 132 e 141_, da Leíng 3.023., de 27 der cíezemhm de ;t995, ;
passam gvígorag respectívamentmcom a segaimeredaçãog _ ' " -; '

. “Arzí 23 - Os cargos de Direror Escolar e Díreíófàãçãumg -
cràadas anoma do Anexo f desza Lei, serãoexerczfdos par Seàfvidoreá àjàtixíçs
aÍo Quadm cíe MagiSfíério Público MzmiczpaZ 0u- da szadro zçza Magzsréño í

-P:251ÍÍCQ Esradztal _ ' - › Í ' ›

_ - _ § 19 - OS servidores a qzze se refefê ó capuf destáarzíga -
deverãoservgraduados em Pedagagia Licenciazura LPZezzçzUuremÍnívelçíezpósá Í

_ grgíuàçãg garárgzíday nesíafarkzaçãq a base çamzzmnçzciqnal - - *

' § 23 -0.-9-zseréidórens; dàurQúádâñêêiefMààisíériaPúbÉiCàÍ
';Esmduef:;de?érão eszqrierà Êíkãfüãêêããkc aaíqugiçàwmedemwçzpàzáde "
°mm9é mdecwência de Wããciêñêaziã.. i Jdeesccêãêêteãtâdíâd ' ' " ;  

  

Vsooo Faiáàs -



% Prefeitura Munícípal de Itaúna
ÊF ' Esmno DE Mzms stmís  
caminuaçõío dalai Compíementar ng I4, de 1I/82/Gí3 (Pág. 2)

§ 39 ««~ O mandafo da Diremr Escalar e dc Direfor Acãzmío
será de 03 (frês) anas, com término rzo dfa 31 de janeim pemíãndo~se a
reeleiçãa ”

*'24rñ 27 - As Escolax Mzmicâpais qua íenham aiunas ém
número íguaí m injêrior a 101 (cenzfo e umj Serão supervisionadas díreramente

7 pela Secremna ngácipaf de Eázzcação e Cuimra, ressalvaâas as escalgs de
zengpa imagmí que serão admãnisrradaspor Dáretor Escoãar “A ”.

“Art. 37 - Exígír~se~á come farmação míníma para o
exercício do carga de meesscr de Ensím Fundamemal 3 Médio e¡ Projàssor de
Edzzcaçâa Infamür '

* a) na Edzzczzçãa Infaaíü e na Ensinafmahmemal de \ Jg â
rf séües,. habifítação específica em Ensíno Médio de Fomaçãa pczm o  
Magisréna ' “ ' "

' b) no Emíno Fandamenml de 54 a ã séües e no Ensino
Mécim habizimção especgãca em Curm Superipr de Gradmçãar
cowespokdenze à iicezzciaturapiena; ” * ' '

“Arf. 40 ___ A jãmção de meessar Subsíífuza será exeraída
, por Prgjêssar kabiliíada, medimte afa de desígnaçãa daSecreIâzfzía Mmíàzpal
de Eduwção e Ctzlfzzra, par fempo ígzzai ou szxpezior a 15 úguinzej dias,
observadagaí ordem de classiâcaçâa dos candidatos que pamcáoaramdótúãíím
conczzrso realizado. ' ' ' '

§ IQ - Para os casos de subsíituíçãa nâo havendo imeressev
das professares apmmdm em concursa poderãa ser designadmr pmfâssimafs
que compravarem habíiiíação espêcífêca * ' r

_ § ,2g ~ Não havendol profãssmnaís qzàe compmvem habiãâzação
especyícq paderâo ser designadós aqueles que forem autoñzados para esse
fim peíoórgêo competema ' 4 ' ›

“Arz; 43 -~ Compeíe aa Dzíreíar da Unidade Escolar a
indícação dg prvfessor do ensino jízndamenzaA para aízzar como Aprojêssor de.
apoào pedqgógico~, segunda oS crírériús estabelecídcspeíío Golegiada '”

Paxágmfo úxzica Compeze ao pxofàssar az quze se refere esíe '-
anígg qmiffar oPedagago Esçozarnaprocessqenqinqggrçàzdizagemgrv àrmdo . _

 comoíeíemenzà _de'; qpoio --ao doçeafç _ev àx secmtçgziat_. dàfgséüig àelínd Vàoíno z
~'-SHÔSÍÍ?HÍÍÔÊÍÔÉSSWevehíiíalmêñf ààífoàa ' ° "  " ' V 7
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Prefeíüira Municípal . de ¡ Itaúna _
Esmno DE Mxms GERAIÉ

 

coummaçãoda Lei Campiemenzar nQ zàa dg zwzzoa (Pág: > 3)_

“Art. 69 ~ Eszágío probatárío campzeende 0 período de 03
(z?'ês) anos conzados a paríír da posse do sezrvídor em ícargode provimemo
gfetivo,- czzja nomeação íenha ocomdo em virtude de concursopzíblico,- ândo o
qízal aservidar será cozzsídemdo esfâvey ” ' '

“Arf. 79 _ O Servidor opíaàjâ pelà Sua Ioração, de vacordo
com as vagas declaradas exiszemes pela SecreraríaMunicgvalvde Educaçãe e _
Cuímm absermndo-se a ardemrde classgficaçãa em conczkrsa '

v Parágrqfo ániba. Havendo mais de_ um çencurso reaZizacZa
pam a Mesma Mção terão prektêncm, pam Q S de Zojaçãçg os servidóres
CZassfíicados no cançursa mais anfiga ” ' * '

Arzí 85 M 0.s› sàrvidores aeapanrefydqlçqrgê dq fíedagagç ff
çugrzprírãoajomadq de 24;(viníe elquatm)rhoraásíí.§emàãaaísgna.g§coigz_,› f”§ _ _ '_ --

'§4ní 96 -.. As fériasz dos servidores dâ magisfézjio serãa '
mncedidas nos meses dejaneim jzzího oztdezembm caànciçíindo áom Arecessos

V ozjzjêrias escofarcm ” > ' ›

“Art; 132<»~_ 0 servidor, enquantana axefczkia db cargo de
Dimfar Escplm ou de Diretor~Ac§un§o,_ perceõerá o: vençimenza esçqbelécido
paw oacargçx saZVb Qpção pela remwzeraçâo dàÇsy cargofsjí Qãeíivóçef dg que
mdezemaa , - . ' z ^ *

, _ Parágrcyflw única O Munãcípio _ campíememarâ aos ¡
prqfêssores cedídos peIoEsfada ai dãerença esíipenaYáriâ exmenze ezàjrre Va
respecfiva ràmuneraçâq paga peíos cofes .eszaduais, “ e a:3?<1'107'=_do¡vezé_<àimmw V
da cargode DíretorEscalar au Diretarácggíunzoqueexerçamzw Màíàíczfpiaí *-'; 7

*24rt. 14I -- O Pnpíessor gue gão aiender àS Çxigêmífgx dà
arzí 37desta Lei teráprazapam se habííitar aíé 31 de dezembro -de_ 2996 ”

' Art 59. As despesas decazrentes áesâa Leí cofrerão à cqnta r

de dotaçõespróprias do Orçamcnto Municípaí ' ›

Art '6g' 'ZRCV$3â3daS' 88 díspoàiçõesgm çquáriçàr Lçsta LÕÍ

entra çm YÍgOf Badatade suapubliíàaçãa ' _ * - _ _

mEEEImRA > ' NICIPALDEITAÚNA zz êgfeveggàqueÉZQQQ

mmaj ^
os_ NDGPEREIM ASILVA mmAIM
_ '- Prefgxfçquüapd r . r - SecrerárfaM __

 

CULABALOPESGOMES "  __  
5000 Fainas
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Denomínaçñc dn Cakgo
y ;'¡.PE1 « Prpfessm dc Educação fnfantíl

' Quant. 3
ft w

 

' Çódígo CBO

  
" CHS (**) ' '

”_ 36 horas

 

' Í. r . ,

' Formà ddprmâmemo
_ Concurso Públim

 

Í.4 Régulamentaçãa da profíasãa

 

 

Ç Êgzquísitos para provimenw
'__ '.«,Instruçâm Ensiho Médiok na modaiidade NormáL

'~1Expcri_êncâai _

Deàcríçãó dcialhadà dàssaíribuíções
~ Promcver o desenvoívimento integral da críança até

' 06 (seis) anos de idade em seus asyectos ñsico,
psicológico, intelectuale sociaL
- 'Aç:ampanhar e_ regístrar o desenvoívimento da
criançaç

T ~ Compiememar a açàú da famiãia e da comunidade.
~ Dar assistência aos aiunos em todas as atívídades
recreatívas, incíusiveno reoreío.
~ confacciunar materiais didátícos_, tais como cartaze
e murais; «
- desexwolvet atívidadçs recreativas evculturaig bem
ccmo aquelas relacianadas com a educaçãoñsica e
arttísticag '
- auxiiiar no contmfe e distribuíção de merenda
escoian _ “'
~ avaiiar o potencíai e 0 síesenvolvimento de cada
alnnoa tomandó ou propondo as íniciativas

necessáxías para que haja o máximó cle
7 aprowítamelüo e o mínímç de evañoesçolan
~Ícamunicar aos reSponsáveis píeios -zs'erviços de
supervisâç escoiar e de oríentaçãojpedagógica as 

' ' müçãoñmwca tias thihnições \ \ ;
._.› -. Reger mrnms dc " Educaçãn Inthmil dczscmpelmmlda

' ativídades que abjetivem Qdasenvozvímenâo integral da
críança de até 06 (seís) anas dc idadc.

casos quegneçessitem devacçmpanhamemc espàzíáh
ê participaráe retmiões junm a órgão municipaí de
Edueaçãúç \ _ › ' '
« pmníover reuniões com os pais cu os responsáveis
peios alunas;' ' '

~ organízar as festividades da escoia e promovet ' campanhas para afuxiiio a crianças catentes, de acordc

zeiar peía sggurança e mtegndads ñsica
dos aluncs duranta o horárioascotar ou em
passeias organizados peia esco!a;
- prestar qs primeíms socçrros em caso de

acident.es, pmvídenciando de ímedíato, se
necessárim a assistênoía médica adequada;
~ incentivar nos ahmas a adoção de hábitas
de higiene e saíldeg
~ particípar de oampardzas de vacinação,
hem cpmo comunicar ao órgão munícipai
de saúde Qualquer suspeíta de surgimeàtó
de doenças cpntjagioSas;
,. reaiizar serviçcs de apoío nas biblíotecas
escoíaresg \
ú incumbir~55 de outras atríbuíções
previatas no regímentn escolar da unidade. \

(*) ~ Vçncímenm iniciai referente ao mês
de outubrol99t R$ 380,78

(**) - Carga Hurñría Scmanal ~ 30 homs
assimdistrãbuídasr \ _

» 22h3onaregêmia de turma
~ 7§330 em -tt“ahaíhcs pedagógicos e

coletivos

  com crientações recahidas;
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' Deñnminàçãa daCàrgo
'* Pedágogci - ú
.r Lzr,:á.a¡- › 2_(<r:.35\ qhamcxgg ..a r Ê Vn , . ' __ h

.. _;›3m73ñ< Êff r Ê _ \ 3 , p . r suñsí atzvxdades proñssmna1s, azravgs de assssgom

mmñ ~  
l '_ _ Bégúiàmimtaçãó da púifigàão
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' ,: gm ae¡u~'ovimen›m
ConcuzrsoPüblim

qugisitpsparapmvimçnm , v _
; g instrúçãoi Curgo dç Pcdagogia com Lícenoiamm Pícna;

LÉáiéríêhcjaz 1iúxiímo 65102 anos de regêxicía dc tunnas ou
, awàs,'adq1ÍÍñda em quaíquer nível on sístema de ensim

púbiiço an pdvadm À

' :?- Tñsmáãoàsãêiicàgas amnniçães
  -aspjec_ços ._ dç ^planejamema,, , coctdznacão, ~ criçntaçãm

gi su

co pq mçsdosistcma cducacienal

 

g íorientar 0 corpe docenta 'xiorç1e›senvqivimento dê

- téçñicmpedagógícm '
~ codrdepar g elaborzição de curríéu1ó,, aàaptaão de

, \ prógramas, organízàção do çaIàndáríoüoóñar e dos
cursos aferacigsos peiarrrefeítum› Pfeeñçhíww dgquadros -íc'!e àlassrefe alaboraçâv dD regimmb dasi
escoiase dns Cursos; › ' ' \

 

; - Eslabofan avaliar _e. selecionar material didático a
: ser utílizadc naa xmídàdes escolares e ncs CIIISOS.

. avalíap of çrabajho pedagógico das unidades
cducaçiouaís e -seções ,añns, bem nomo pmpor 

x

 

_ xpérhglrlcparticipar çãç pmçesm
 

edúcaúiónal nóà

perçisfkg javaíizição à têfünnulôçãado ptqççssade cusínoía
 

 

  _thicípio,' emÍ ..b$tmita' articulação chr cs damaiâ

'jÉ e matéñaià Làxrdáticdâ mdggpàxssáyeis' à

i sóiuções une visem tomaróaçnsíno mis eñciançak -
: F Snpervísíenàr e exççpmr agpiicaçãdííe _mé_tpdos;
técnicas e pmcediméntos Jdídátjcag bem camo a
execução dos planosíe prçgramas íestabelàaidosg
'. eiaborar ' progtamas de__habi1itaçã0 :e
aperfeiçoamento Vdos Vrecursos humanos na áréa dç

f gnsino-e, uma vez apiqáéadàg ozríentaf, cocfdénar a
~ ccntrolar súa impíantação; ~_ ' __ w . V

ía +- auxiliar na_ sclqçãg de problemas;_¡individuaíà' dos
alktños-, bncárúínhando aójeâpâciãíisía ías. Çascsu êm
quasejà nacàssátíáássístêncíágspecial V '
promôveramt mçã '
ngàñiàáudo vrçim __ \ s eom:. 'pais;' preféíssarss e

i ' ensmo
blísva a Iel ção detecursós humaños

   
 

 

 

 
rçurrículm
ww àmalisan junto ao corpo docente, 05

_ _ V _ .-. cpmpétância metodológica do professorg
D'_ç§çàiaáfami1íamomugídaçlg'

' ' áreapedagógíéá e;/o¡.t..âreàs añng '

cçm sztadspécíâlízaçãn pirçxfíssional V

ÕÓ Vencímenta íniciaí réferente aa mês dé

' féaiízaçãçàdos pâanas dc eñsinmjtmtamente '
COm adireção das escójiasg _ ~ ' “

atender,› indíviduaimente, a alunos,
confçñne a necassidadeg

4~ anturmar_ os aiunos, dístribuír as tumas de
acordd com critérios estabeiecidos ao
projeto global dacscçím _ \
~ pianejar e çoordenar o ccmselho de classe,
enquanto deamlíaçãm ' '
_~'.criar ccndições, para desenvaívimento de

habilidades.. .interpassoais, ' visando à
fqnnação de atitudes de reàpeitq aoeiçação e ~
Çooperação entre os demais pmüssionaís da
esçola; \ _ _- \
7 .¡mplementar, acompanhar e avaiíar o

recursos didáticos, consíçíerandoaós comó

meio e não ñm dos abjetos educacionais; ' ,
~ gpromover jtmto _aosf professoms a
mtengação e articuíação daa
disCípIina_s; ' - ' ' V - -

_'r6's'gatar, apñmcrar .a gociabilízar a

pagticipar _de_' çmsos, 5congressos ç
seminàzios e realízar estudosâ pesqiliSas na

~w ~éxecutar _ outrms ” aufibuições cómpatíveià

diversas \

  
 

 

 

'utubroí9§: R$726,67 __
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v Ilenumínaçâc cio Cargus
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VANEXOI
màosmCÁRGD
 

, _ Quamg _\ g 71
PEFQM ~.- meesmr de Ensixm Fundamcmaí ça 2353 -~- 38 53 “

Wmç
Mgcúoawaákséries ' _ V zea
 

\ CHS Íà ic)

30 heras

: Códígo k \ CBO
PEF-M     

_ _ chnlaméhtação dn prcfissãe

 

" Form áé pmviimmm
> Çpncursp Públim

Desciriçâddetáihnâa iíás atribuíçõés -_.Í › v
welaborar pianos de aulas, de aobrdo ccm o currículo
escolar; r
« apticar e corrigir provag
,. cumprír o programa çstahelecídm
- preàncher as ñçhas índivicíuaís, boíetins e foíha de
prcgramação dos~_alunps; › '
- confeccionar materiais dídátíoos, tais ccmo cartazese
mnraís; \ \ ' _ _
« desemolver ativiciades recreatívas e cultçurais, bem

' como aqueias reiaçíonadas mm a edúçaçâo física e
artístíca; '

 

Réguísiing -¡xará pfmimgnm
\ ¡-_X_qução: Ensino Médiog na mnáaliáade NomtaL

. : _~ Expériêncim

 

Iiescríéãosméticadas ámhuições › ' ›
-'.L.chép nmnasdc 1“w a 43 séñes do Ensins Fundamenzgl

thegtiIàruefcui Supléncià, deáempenhando atíszídsdes qne
2 objeiivem ç desçhvokãmento mmtaL moml; cívíce, artística

çmiçumídos ãducandos. \ 1 
« auxñíar no controíe e distribuição demerenda escaíarg
~ avaiiar o -p.otenoíaif'e o desenvblvimenm de cada
ahmq, tomàndo 0u pmpohdo as ihicíatíváâ necessárias
para que haja a mááimo de aprovaítamento e o_ mínímo
de eVaàâo escqlarg ' ' ' í_ , _j
T comunícar açs responsáveís __Çpe_los \ _ serviçcs de
suparvísãgs escolar e dé úriantaçãd pedggógiça os casos
que necessitam dé acíompanhamento sspecialg _
-, pagicípar de renniõas jumo a _-ó_rgãç mtmicipal da
Educação; ,. V _' _' ›
_- pmmcver reuniõés çom os pais ouÍos responsáveís
pelcs aíunos; _ ” V :
~ organizaz as fesüyidàdes da ascclaàprompver 0

lr ' _ v l :¡¡ ' ,.. _V
-Campanhas para auxiho aw cnanças

›- tealizar

Í(*) ~ Vénaíímààto iníciáz Éeferente ao mês
dentxtúbtçiQQz ;R$' 38333 '

_ (**) ~ Carga Horáría Semanal - 30_

oargxtea de acordo com orientações
recÍebídas; ' \
- zelarspefa segurança e integrídade ñsiça
dos ahmós dnrants o horário escglar ou
empassaics organízados pela esaola;
~ dar assístência aos aÍunos em todas as
atividades recreativas
recreía; ›
~ prestar qs prímeiros socorros em casç
de _ _acidentes, pmvãdenciancío de
imediatq se gzecessáriq a assistência
médíca adequada;
~ incentíVar nos akunos a adoção de \
hàbítoà de higiene e saúde; _
- .pmticipar de campanhas de vacinàçãcg

1 bemzmmo comunícar aoórgão munícípàl ,
d$=ãaúde Qualqúef wspeita de sargímemç
de dçenças contagiüsag '

Serviças
bibiictecas escoiaresg

de apoio nas

~ íncçmbirrse de mitras atribuições
prevístas no Regímenm Esdolan

horas assím distrábnídasr
« 22h30 na vmgênciaáe tuzãma

V - 7h30 em çrabalhos pedagógicús e '

inchtsíve .no. v
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OV

s
t
w
á
a
s
v
m
w

za
o
u
m
s
a

 e
ü
n
à

 

ã
m

§:.
Eà
Qayrw
m

J



 

 

's
eÍ
-§
§Q
:I
GG
OS

'
Á

ANEXOÍ
nmos 130 ÇMGO

 

hénommaçãoducáràú~ >'_ g aggfw jpmfegsofde Ensinp Fundamantme j80
- _,-¡zy çiid~=s.ag~-33-sér§ese›§nsiwédi° =

": ereíÍ*› 'í' Ãcóàign ' _ CBO ' ízñsm
 

L \ Rxágummntação áa pmñssãa

”"[ Keqnlgnmg para pmwmenm

Descriçânsmtéücadasatríbwções _ .
3cherünlasdef 35386 séries do Emiíic Funçiàmxemai aftm _ 6 horàasfáuíá

   
 

  

_ , \ › Qnann '
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..' Reger aúias Ída 25“ a . 8“ ífséria dçàiénsjnó íFuñdamental

 

   
“ BEQZM ~ 26 hfauiasr

-_ . desenvolver ativídades _ .i11_çzjençes_ ao projeto
ipedagógíçg para a Zrecuperaçâo de_31unos;
- centrolar e avaliarj o rçndímentó escoian ;

 

_ ~ elabprar programas e píanos,'zem_ chsonâncià cam o

~ pariicipar de renniôas de trabajhbsj padagógícos e
› prójeto poiítico pedagógico da escoíag \ v

 

. V Forma de pmvxmçnio
_ CmçursaPúblím

' coietivósf a da rauniõesprpgramàdas.pelo_-C-oi§gíadc;
* partíçápar de cglrsos \ de atuaíização elou
aperfeíçpamento progtamadas nu 'ihá.ícadas pela

j . Sectatarâa Múnicipàl déiEtimaçâm 

áinênruçâd íicenciaturaplena no cemeúdQ cspecíñm
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axt chocchnumiidbs àdxàcandüa 
 

' ~ particípar de mivídadesÚ eàcoiates qm envolvam a
comunidaãeg \ _
. incumbãrwse lde outrás atribúições íprevistas no
Regímento Bscolan .

_ (*) _«_ Vancímemo iníçzial ' mfemnte ao mês de
- onmbroí99;\R$glã8-0g73” .Í_ y_  _ - \

f ('*.*)' *_ 26 _homsñau1as àom aumçga de '50 mínutos,
_mass¡m áiatrihuídas;¡ ' - L H \
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ANEXG 1
BàDOS DG CARGÕ

 

Deáaminaçãddo Carga ' l QuaàL

- Dimtúr EsbblarA(*) 12 n üé 4~ § yç 2/'
çà Li fLCJsãíÉ .;.' 53 naxzaíg wp m

U .

 

-l nílégñiàmentação da pbafíssãá

' . . v V '-
Nível (**) Código CBG CHZS 4

' < 40 homs   

0 1.
kfm V

ã

 

 

Forma de previmenw
L Eíeiçãot

 

: , . _ Descuçãq smtéuca das atribuiçõex _

f :_' Diñgit Unidadcde Ensíno sob sua rçsponsabilidade.

' ÍÍlequísitdspàra pmvimcnm
' rhmmçãçq cnrsó dc'Pedagogia, Líçancíamm Piçna ou pós-

graduáçãm garmnidm nesta fomxaçãm a base commu

nacionaL

Expcñênciaz 02 anos de regência de tumms Ou aulas,
' aaqtúrida em qualquer nivel cm siatema cie ensixiq público 
mn pñvada

Mv

bescriçãà detàlhàda àagatà.ibúiçõêà

Escoian
» presiçiir e coordenar as atixádacíes do Colegíacêc da

Esoola§ > r

~ executar as decisões dü Colegíado;
« píanejar cooperativamente, ,dívulg_ar, executar,

contrqlar e ayakíar as atividadeg pedagógiças da

7 Escoka MuniçjpaL naâmbíato dàsuaçompetêncim

_ promoveg cooperativamenm ra megràção Escola~

Comunídacêeg ' '

-' íncumbírvse de outras tawfas que, por suanatureza

nu em virtnda de dísposições regulàmentaresl Sç

çoioquem no seu âmbâta de çompetência, v

(*) ~ Cargo dçstínado às Unidaáes de_ Ensíno que

tenham áeí 101 até 450 alunos. _ r

A(**) ., Vencimentoreferente a outubrof99: R$ 954,75

 

» Adirigir e coordenar as ativídades da Unídàdé
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ANEXOÍ
nAnoswcagco
 

;.¡›çnamimçau dtá Cñifgüv '
f Díretéx EsóoimBÇCS 09

Quant '

 _ “\'5;¡1¡,,';%, (*"*)' Códigb “ CBO

  

.J_L \

ç CHS
40 hmas  

RízgulâñiehtàçãodáixmüsSãó

 

f "_› librmade pmvimeníu
Elcíçãóç ' -
 -_:1,,ç-
 

> * uníâitoáípm pmimetltüw " ' ,
' _ 55 gwçgmam ngedagogim Liçencialum '_Piena mípóàf

--gradua'çãg gammida,› nesta fqnnaçãm a= base QO

 5 nácional '

Ã”'_a'    

 

adw

':;, Eweriênciaç 02 Vanos de regêucza >de mnnas ou _anla_$,i
' Tjíf - dquígidà em qualquef nível 'o_u sistama gic ensíno, públicq

mum

5 ›.:

 

  

 
: Dàscnçâamñétãcàdas atñhníçõfes .' ' °

› ' .. Dírígiffünidaçie de Ensiúo sobàua Tesmhããbnidàdà '

› KrDeScfíçãq detalháaaldlas aitfíbú§§êés '

-

 

áiñgir e obordenar as atwmaaes da '_Uniaa's

-piançjar cooperativamenta divulgan exacutan

promoyen .\coopçratívamente; ›a jntegraçâo -Bswía« _

 

Escclatrâ _ r . _ : \ a .
presidire coordenar as atiyidades do Çolegiada da
Esdolm '
exeàutar as decísões da Êolegêaám

rcontmlar $ aízaliarras atiúídádés vpâdagógícàs da
Esçpla Muníçipah noâmbito de sua ççmpetência; f

Comunidade;\ -
incumbibseváeputms tarefasáüg por sua Énatureza

ou egm Hvirtude de «.d_i_sposições regnlamentatea “se'
colaqúcmhó 'seu- âmbito delcgmpatêncía.
Í sgfuà ñ Sçf íí g>í° àiàanl gí efj gà Êj \

. (*) ~ Carga d§sçínado _às Uhidaâésçde l Ensim que ›
tenhamde451 até 900a1unosg .' ; _ ' w --
.(›g*) _; Vencimenfôrefçfême a outubr0199z R$_ l-í1'32,25 j
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ANEXG I
 132§90$ BQ ÇARGQ

 

r 40 hums  

' Qéscríçàa éietaikààa _das àtríbúíçààs '

, - , dirzígír ›e cooráenar as atwidades da LUniáàdà
~~mnq Eâcolajrg . . _ - .

.« preâídír sa coordenar as atividades dc Colegíado áa
Esceía; ' '

 

" Ê chulamentaçñü àa prefissão
r~ plmejar prerativameme, díwigar,_ exçacutan

- executaf as decisões do Colegíado; '

ccntrolar e avañar as axividades pàdagégicas da
 

42 Éxpgriêxiciaz 02 zmas dc regêmm de tumms Qu aulaa

›'J àdquitida am quqmr nível 013 sistenm da ensino, públicg

1 :91.1_prívad0; . '

- í Fçírmaãe pmvíment
› V Eleíçãa.. . v

Esàola ÇMunioipaLm âmbíto 'de suácçsmpetêñciag
~ . pmmover,_ çoeperatíwmmm a integraçâg Êscolaa

' Commzíçiradm - « v _

 

- Rñquíàitos paraymmmçnm
u

'Í. Iúsimçãot cmse de I'Je<izcn_g<:›g.g:ay Licencizttura lemou pósà
Í Ígtaduêçâm rgargmçidg nesta formaçãoà a base~ Veomum

ii --Iíaçwi-

ou em vmude de dispmíçõesrregulanmtares, se
ccicquem noseu âmbitp da'cgnzpmênç§a.'

, f r m ,§ k S \ AM ;. s .
LCMÊM wf 13 XFÍX m Mw ÓW M Tê ,i

V_ (*) ~ Cargo destínadó Vàsr lUnídaíde§-- de Ensivrio qué
tenhamacimadé 900 aíunes. \
(* *) .,, Vancimento referente a cutubr0199§R$ -i407-,,99 .

   

› Besmçãa siméâica das atmbmçõw
= V ;§ pmgiwmms dc Ensínio sob suareáponsâñuidaâa 

~ incumhir~se cíe outms tarefas quç, pog aua natureza
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lCódigo - CBO CHS" _ . substitgig o diretor em todas as ocasíões
\ . 40h0ms = n'ecessar1as; I-5;_ r . ' ~ \

_-' -. › ___ . ' _ - reprçsentarodítetorqnandçdesignadépçr esse;
chulámemaçào aammsao * ~ imumbirdwdaszãs tafefasinerentesawargo de› ' ' ' . diretor, quandc em substítuição aomesnm;

 ' _ _-Nís;el'“(s§›)j_

    

 › '. Í aFormadepràvímento › - - ' " 1 (*) *' Cargo àestínaçlo às Unidadesv dà .-'*Ens-ino'que _
giêié§0.“ ' " ' ' - , _tenhaufnde3451até90K2ábmrss~ v .\ " - 7

_'_ .. __ (**)wVencimentc refereínteaçutubroã997R$99L48
 

. __;¡ Keqnisitm pardpmvimento > = ' v ' '
V --'5 mstmtzãns cutso de Pedagogía, Licenciatum Plena çyu pós~

gtjaàiíaÍ 9, -garzzht_ída, nesxa fornmçãog a base Comum
' úàjciionaL '- n .-

J
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› _ Exféçñêàcíágf fõg anos de regêncía àe 11umãs Qu 31113§› '
 pdqmridaequualquernível ou sislema dgrçnsmaàpúblícd

. . eupnvados -'
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Íêéâérxçãp sammaa -
* -- AÀ 'i'lig_1r na díreçâo daUnídada de EnàinmSubstítuinóvdiíàíbf .

 

_ enjísuasfallàs e ihípedimentos mnmais e sucedêJo emcasé
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_'; bífretor Adjxmm C (*) 03

33A§9§1~5wCánao

 

Êíênniiiíààçãàsíó Çargá ' ' WM Bestzriçãàdéfáihááa dasíãríbuiçõfzàrk '_ ' "

› _ àuxiliar odíretdfna admissíbiíídadedafeàmlag
 

'_ imvelçñy “ Çádige ' cmy \ czis

- : Begulgmentaçãcx da pmüszãn

w _. ._ Íl '_ nlr
Forma glc prcwmtmm

2 vJEIeiçãa - ' -

_ . . " msmçào Sumáñaz . › › \ _: ¡

\ ~-_;p Auxüigx mdíreçâo da Unidacíe dc EnsínQ substítuir Q direfm

› , emÍ_ súás fgftas c impedimcnwsevenmais e succdê~lo em casa
= de vacãncía. ~ < v , \ › V '

   
40 horas

›~ substiüxir o_ diretoí em todas as ccasíões

 

~› inaumbir ds tçáas às tarefas rineremes ao cargo do

 : m «- Caírgo desfíinàdo às Unidaçtçs de : Eàéinmque

(**) » Vencimantc refereme a cumbrolããâi RSS 1028, §9  

 

. :_ Ííààuisiióslim pravsmenm '
Amemçãmçmy de Pedagogía, Lícnnçíatm Wma ou pórm
gmdgaçâq gamizçidzg neSm furmaçâo, a base comum

› naaionaL - ' -
' Expeñíêñejím 02 anos de regência drz mrmaa our aulas,

, › gdquiñçiáem quaiqucr nivcí ou sisíema de cmímg públíco

"<›imriw3§1.í§á7f ' - -
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neçessàriña \ - \ \ _
-« rçprggerxtar o dimtor quapdo dersignaáo por eSSe;
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tenham anima da 900 ahmm
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